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Integratlon von
Menschen mit
Behinderung

Podiumsdiskussion des

Wissensforums der Zeitschrift
Behinderte Menschen auf der
w«Personal Austria”

Oucrles 2
f Vioderator Peter Rudlof, Martm Gleits-
| mann von der Wittschaftskammer.
gl Qsterveich wid und Giinther Schuster
} vom Bundessozialamt (re)
l
i

ine Chance auf perstnliche Wei-
terentwickiung ~ danach sehrien
s:ch insbesondere Menschen mit :
Behxnderungen, dieeher zu den Vo= Auch das Publikum beteiligte sich rege
Ilerern der wittschaftlichen Misere ait der Diskussion. Fotos: Gerhard Neubauer
zahlen. , Jeder Mensch hat das Recht
auf Arbeit. Doch gerade in Zeiten wie gezielt diesen Menschen einen

diesen haben es Menschen mit Arbeitsplatz. ,Sie sind sehr engagiert
Behmderung schwer, in den Arbeits-  und tun alles, um ihre Chancen zu
markt ginzutreten”, erklarte Josef niitzen", benannte Buttinger in der
Buﬁmger In Koobperation mit der Podiumsdiskussion der Zeitschrift

Caritas vermittelt der Area Manager ~ Behinderte Menschen zum Thema
Osterre1ch Mitte von Manpower JArbeit statt Beschaftigungstherapie?t


i.richter
Schreibmaschinentext
April 2010


~ Was bringen Menschen mit Behinde-
* rung Unternehimen in Zeiten wie die-
seri?” die Vorziige:dieser besonderen
Klientel. . o
sArbeitnetimer mit Behinderung brin-
gen Meiischlichkeit in die Firmia. Sie
'sirid meist hochmotiviert, tren Zuri
Unternehmen steigem di'e soztale
und fordern die Teambﬂdung Alle
bekommien ginen Schub”, erginzte:
Herbert Pichler. Der Behindertenspre-
cher'des OGB und Leiter des ,Chan-
cen-Nutzen-Biiros” gab zu bedenken,
dass:es eine hohe Dunkelziffer
beziiglich der Anzahl dér Betroffenen
gebe: ,Es gibt immer mishr Menschen
mit chronisch psychosomatischen
Erkrankungen,” Durch ihre efiorimen
Leéistungsanforderufigen produziere
die Gesellschaft immer mehr Behin--

“www.behindertemenschen.at

derte, stimmte ihm sein Mitstreiter
Josef Buttinger bei, der daraus eine
allgemeing gesellschaftliche Verant-
wortung ableitet: ,Das ist ein volks-
wirtschaftliches Thema, Die Gesamt-
bevblkerung ist aufgerufen, daran zu
arbeiten,”

Untetnehnien, die bereits behinder
te Menschen integrieten konnten,
haben in der Regel sehr positive
Erwartungen. Bei den anderen ist der
Informationsbedarf nigch sehr hoch”,
erklarte Wolfgang Tritremmel. Leiter
der Abfeilung Arbeit und Soziales von
der Industriellenvereinigung Oster-
reich. Alle Diskutanten waren sich
darin einig, dass der verstérkte Kiin-
digungsschutz nicht die Einstellung
von Menschen mit Behinderung
erschwetre. ,Derartige Vorbehalte
stellen sich im Gesprich als vorge-

schoben fieraus - der wahre Griind
ist Unsicherheit im Umgang”, ist Her-
bert Pichlers Erfahrung. Viele Einstel-
lungen scheiterten jedoch daran,
dass Unternehmen keine geeignete
Arbeit fiir Menschen mit Lernbehin-

derungen anbieten kinnten: Anders

sieht es filr korperlich beeintréchtige.
Menschien aus, Ihite Beschéftigung sel
keine Frage der Gefiitilsebene, son-
dern'im Zuge des Fachkréftemangels
pure Notwendigkeit, befand Wolf-

gang Tritrettimel. , Unternehimen

miissen neue Mérkte adressieren,
um qualifiziertes Personal zu
rekrutieren.”

Petra Jauch

Die ndchste Personal Austria findet
ami 22 und 23. September 2010'in

der Messe Wien statt.





